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1. Meddelelser fra Ungdomsskolen 
 
Status på Gruppeordningerne. 

 
Forslag om ny struktur på gruppeordningsområdet i Gentofte Kommune har nu været til 
høring, og forslaget skal politisk behandles i løbet af november og december. 
Ungdomsskolen har tæt dialog med Maglegårdsskolen om flytning af opgaven. Det 
ligger i forslaget, at de elever, der går på Loftet på Ungdomsskolen nu, kan færdiggøre 
deres skolegang her på matriklen. 
Det er naturligvis en omvæltning for os alle – og ikke mindst de direkte berørte 
medarbejdere. 

Skolens MED-udvalg er involveret i processen, ligesom skolens ledelse løbende har 
samtaler med Loftets medarbejdere, både på team-niveau og individuelt. Loftets 
medarbejdere er også inviteret til individuelle snakke med Maglegårdsskolens ledelse. 

 
Status på fritidsafdelingen. 

Afdelingen og bemanding 

Siden juni har fritidsafdelingen oprustet med en medarbejder på 30 t. til varetagelse af diverse 
opgaver i afdelingen: Skolebesøg, SoMe, synlighed, deltagelse på Erasmus+ og andre camp 
samt til diverse koordineringsopgaver. Ronja er 22 år og er ansat skoleåret ud, hvorefter hun 
skal tilbage på skolebænken.  

 

Klassisk fritid 

Skolebesøg i august og september har givet lidt flere tilmeldinger dette efterår end tidligere, 
og det har øget kendskabet til Ungdomsskolens tilbud særligt blandt 7. klasserne på 
kommunens skoler samt privatskoler. Det er også lykkes at få lidt flere tilmeldinger blandt 
drengene. Vores primære brugere er fortsat piger fra 6. – 8. klasse, som vælger vores kreative 
fag samt madlavningshold. Det er dog også lykkes at få godt gang i matematikholdene, så 56 



unge modtager matematikundervisning ugentligt på 3 forskellige hold. Aktuelle hold og andre 
aktiviteter kan ses på gentofteung.dk 

Erasmus+ 

Vi har også god gang i vores internationale aktiviteter, både for de unge, men også i vores 
bestræbelser på at opbygge et solidt netværk af samarbejdspartnere. Dette kalenderår har 
indtil nu budt på: 

- En ungdomsudveksling i Frankrig med 10 danske unge (fra Ung Megafon) samt 10 
franske unge. ”Growing Change – om unges deltagelsesmuligheder i demokrati og 
bæredygtighed”  

- En ungdomsudveksling på Folkemødet på Bornholm med otte danske elever fra 8. 
klasse på Skovgårdsskolen og otte unge fra en skole i Flensborg. ”Folkemødet – unges 
muligheder for indflydelse” 

- En ungdomsudveksling i Spanien for otte unge fra en 9. klasse på Tjørnegårdsskolen 
sammen med otte spanske unge og otte slovenske unge. ”Girl Empowerment – om 
balance i ungelivet” 

- To møder i netværk med organisationer fra hhv. Slovenien, Spanien, Grækenland og 
Estland, hvoraf vi var vært for det ene 

- Et samarbejdsmøde i Grækenland, med henblik på at udvide vores Erasmus+ 
aktiviteter med et større samarbejdsprojekt 

Der er planlagt en større ungdomsudveksling i foråret med ca. 30 unge, som vi påtænker at 
være vært for her i Danmark. Partnerlande er endnu ikke fastlagt.  

Vi har netop aflagt midtvejsrapport for vores akkreditering til EU/Erasmus+ og skal i løbet af 
næste år ansøge om ny akkreditering.  

Andre projekter  

Klub Fredag – I samarbejde med Byens Hus, Udskolingshuset, Gentofte Ungdomsklub og 
Tværgående Ungeindsatser på rådhuset, forældrenetværket og diverse idrætsforeninger 
afvikler vi hver anden fredag en aktivitet for unge fra 7. - 10. klasse. Det er en indsats, som 
skal give alkoholfrie alternativer til fredagsfællesskaber. Vi skiftes til at afholde aktiviteterne, 
som kan være alt lige fra kreative workshops, madlavning, åben hal, tur til fx Garderhøjfortet 
mv. Der er ansat en vært til at koordinere, synliggøre og afvikle aktiviteterne. Se evt. 
gentofteung.dk/klubfredag 

Politisk Mesterlære – 8 medlemmer af Kommunalbestyrelsen har sagt ja til at tage unge i 
mesterlære over det kommende halve år. Ungdomsskolen laver en række workshops under 
titlen ”Dig og dit demokrati” for at klæde de unge på til dette møde. Her får de og andre 
interesserede unge viden om kommunen som organisation, retoriske greb og fif til god debat.  

 



Status Ukraine indsats i Vito Ung.  

 

I løbet af efteråret er der løbende blevet indskrevet ukrainske unge i vores 
undervisningstilbud. Efter en stille periode hen over sommeren, er der blevet åbnet op for 
unge ukrainere fra asylsystemet. Det er både unge piger og drenge der kommer som 
uledsagede, det er unge der kommer med familie og unge over 18 år. Det er en kompleks 
opgave at indsluse den enkelte unge i vores undervisningstilbud og kompleksiteten stiger når 
der kommer mange unge over en kort periode. Vito løfter undervisningsopgaven og vi 
samarbejder intenst både med Børn og Unge, SSP, Jobcenteret, støttekontaktpersoner fra 
Margrethevej og UU, for at løse de tværgående opgaver og sikre de optimale forhold for den 
enkelte elev, udvikle Ungdomsskolens muligheder og sikre den kommunale forpligtigelse. 

Vito har i efteråret været på studietur til Gentofte Kommunes koloni på Broager. Vi prioriterer 
og vægter disse ture meget højt, da de giver en meget anderledes mulighed for at skabe 
relationer, udvikle vores eget tilbud og giver rigtig mange nye refleksioner og blik på andre 
perspektiver 

Vito har haft tre ukrainske medarbejdere på arbejde med skolechefen ovenpå det netop 
afsluttede besøg fra venskabsbyen i Ukraine. Det er imponerende den indsats der er leveret, 
og det har været meget givtigt at de medarbejdere der fungerede som tolke også havde en 
lang erfaring og indsigt i Gentoftes Kommune, både i undervisningsopgaven og i de 
udfordringer der ligger i det tværgående faglige arbejde. 

 

3. ’Eventuelt. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 


